REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZE.OBKA MIEJSKIEGO W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Na podstawie § 6 Statutu Ztobka Miejskiego w Ostrowcu Swictokrzyskim nadanego uchwata
Nr XXXVII/14/2026 Rady Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego z dnia 02 lutego 2026 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Zlobek Miejski w Ostrowcu
Swictokrzyskim oraz nadania jej statutu, ustala sie organizacje wewnetrzna Ztobka Miejskiego
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego w Ostrowcu Swictokrzyskim, zwanego dalej
,.Ztobkiem”, okresla jego strukture organizacyjng i szczegétowy zakres dziatan.
2. Postanowienia Regulaminu okreslaja w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy Ztobka, ramowy rozklad dnia pobytu
dziecka oraz obsade osobowg Ztobka,
2) zasady funkcjonowania Zlobka,
3) organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym:
a) prawa dziecka,
b) prawa i obowigzki rodzicow lub opiekundow prawnych oraz innych oséb, ktérym
sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,,rodzicami”.

ROZDZIAL 11
ZARZADZANIE ZEOBKIEM MIEJSKIM

§2

1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Ztobka,
wykonywanie zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie powierzonym majatkiem
1 finansami.

2. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty normatywne dotyczace dziatalnosci Ztobka
(np. zarzadzenia, okolniki, instrukcje, regulaminy).

3. Do podstawowych dziatan Dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
2) wyznaczanie celow 1 kierunkow dziatalnosci,
3) dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu Ztobka,
4) przydzielanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow

Zlobka,

5) dokonywanie czynno$ci wynikajacych z prawa pracy w stosunku do pracownikow
Ztobka,



6) nadzor nad realizacja statutowych obowigzkéw Ztobka oraz ich koordynacja.

. Dyrektor kieruje Ztobkiem na podstawie i w granicach udzielonego mu przez Prezydenta
Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego pelnomocnictwa osobiscie oraz przy pomocy
Wicedyrektora.

. Czynnosci prawne, mogace spowodowaé powstanie zobowigzan pieni¢znych, zgodnie
z planem finansowym Ztobka Miejskiego, wymagaja kontrasygnaty Glownego Ksiegowego
Centrum Ustug Wspolnych w Ostrowcu Swietokrzyskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor.

Organizacja pracy Zlobka
§3

. Ztobek dysponuje 120 miejscami.

. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka
Miejskiego w Ostrowcu Swictokrzyskim”, ztozonego przez rodzicow, opickunéw prawnych
dziecka i umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

. Zakres $wiadczen udzielanych przez Ztobek okresla umowa, o ktorej mowa w ust. 2.

. W celu zachowania bezpieczefstwa 0s6b i mienia, w Ztobku prowadzony jest monitoring.

§4

. Ztobek jest czynny w godzinach od 5:45 do 18:15.

. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w Zlobku moze
by¢ wydhuzony, na wniosek rodzica, za dodatkowa optatg.

4. Na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin zgode wyraza Dyrektor.

. Organizacje dnia pracy Zlobka (w tym godzin positkow i czynnosci opiekunczo-
wychowawczych) okresla ramowy rozkltad dnia wustalony przez Dyrektora,
z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, rozwoju dziecka oraz $wiadczen
pielegnacyjnych, a takze zywieniowych, w tym diet eliminacyjnych.

§5

. Rekrutacji dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przez caty rok w ramach liczby wolnych
miejsc. Podstawa rekrutacji jest spelnienie warunkéw okreslonych w Statucie Ztobka,
ztozenie prawidtowo wypetionych dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w §3 ust.
2 oraz kolejno$¢ zgloszen.

. W przypadku, gdy opiekunem prawnym dziecka jest tylko jeden rodzic, a drugi ma
ograniczong wladze rodzicielskag lub jest jej pozbawiony, rodzic bgdacy opiekunem
prawnym jest zobowigzany dolaczy¢ do dokumentéw rekrutacyjnych orzeczenie
wlasciwego sadu (np. o ograniczeniu badz pozbawieniu wladzy rodzicielskiej drugiego
rodzica).



ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZLOBKA MIEJSKIEGO

§6

Organizacja Ztobka i obsada opiekunéw w Ztobku uwarunkowane sa:

1) liczba miejsc w Ztobku,

2) przyjeciem dziecka wymagajacego szczegdlnej opieki,

3) liczba zadeklarowanych godzin pobytu dzieci w Ztobku.

Po przyjeciu kazdego dziecka Dyrektor Ztobka przeprowadza analize zatrudnienia
personelu i dostosowuje jego sktad do liczby dzieci przyjetych do Ztobka.

W Ztobku moga byé zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) intendent,

4) dietetyk,

5) pielggniarka/potozna,

6) opiekun,

7) pomoc opiekuna,

8) kucharz,

9) pomoc kuchenna,

10) wozna,

11) konserwator.

Dyrektor, nie zmieniajac struktury organizacyjnej, ma prawo faczenia poszczeg6dlnych
stanowisk w sposob odmienny, o ile zapewnia to racjonalniejsze wykorzystanie kadry
1 nie narusza obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych pracownikéw wykonuje
Dyrektor.

§7

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Ztobka,

2) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat, zarzadzen i wytycznych organéw Gminy,

4) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

5) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Ztobka w oparciu o udzielone petnomocnictwa
oraz zawieranie umow cywilno-prawnych,

6) zarzadzenie mieniem Ztobka,

7) opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka oraz gospodarowanie $rodkami
finansowymi zgodnie z zasadami celowo$ci 1 gospodarnosci,

8) prowadzenie polityki kadrowej: w tym =zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie
1 awansowanie pracownikow,



9) ustalanie zakreséw czynnosci 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikdéw
Zobka oraz zadan wynikajacych z planéw i przedsiewzieg,

10) zapewnienie wlasciwych warunkéw BHP i przeciwpozarowych,

11) zapewnienie wlasciwych warunkoéw sanitarno- epidemiologicznych,

12) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw zgodnie
z zakresem dzialania,

13) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan Ztobka.

2. Do obowiazkow Wicedyrektora nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Ztobka,

2) nadzor nad pionem opiekunczo — wychowawczo edukacyjnym,

3) wykonywanie zadan zwiazanych z obstuga kadrowa Ztobka,

4) rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

5) wykonywanie zadan organizacyjno-prawnych w zakresie opracowywania — w oparciu
o aktualne przepisy — regulaminéw wewnetrznych dotyczacych zagadnien finansowo-
ksiegowych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych za zamowieniami publicznymi,

7) dbato$é o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Ztobka,

8) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

9) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora.

3. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym,

2) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnos$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i1 finansowych, rozliczanie odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie
dzieci w Ztobku,

3) naliczanie oplat za korzystanie z ushug Ztobka, windykacja oraz rozliczanie naleznosci
1 zobowigzan,

4) prowadzenie ewidencji majatku Ztobku i rozliczanie jego inwentaryzacji, prowadzenie
ksigg inwentarzowych,

5) rejestrowanie korespondencji przychodzacej 1 wychodzace;,

6) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora lub Wicedyrektora.

4. Do obowiazkéw dietetyka nalezy:

1) uktadanie jadtospiséw: tworzenie roznorodnych, zbilansowanych jadtospisow,

2) diety eliminacyjne: respektowanie zalecen lekarskich i zapewnianie zamiennikéw dla

dzieci z alergiami pokarmowymi (np. dieta bezmleczna),

3) kontrola jakosci zywnos$ci: nadzor nad tym, aby positki byly przygotowywane

z naturalnych sktadnikéw, bez konserwantéw, z ograniczeniem smazenia,

4) dostosowanie konsystencji: dopasowanie formy positkow do umiejetnosci gryzienia

1 samodzielnego jedzenia przez mate dzieci,

5) edukacja i wspolpraca: wspdlpraca z personelem kuchennym i rodzicami oraz

ksztaltowanie u dzieci wlasciwych nawykow zywieniowych (brak zmuszania do jedzenia,

state pory positkoéw),

6) dokumentacja: prowadzenie dokumentacji Zywieniowej, w tym analiza warto$ci

odzywczej positkow,



7) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora lub Wicedyrektora.

Do obowiazkow pielegniarki/potoznej nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej 1 edukacyjnej
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

2) wykonywanie bilansu dzieci, sprawdzanie czystosci dziecka, w tym skory glowy, stanu
uzgbienia, badanie postawy ciata, sprawdzanie stanu apteczki,

3) obserwacje dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia,

4) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w razie koniecznosci,

5) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z pielggnacja i rozwojem dzieci,

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wérod dzieci, rodzicow i personelu Ztobka,

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

8) prowadzenie i uzupeknianie apteczek pierwszej pomocy,

9) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora lub Wicedyrektora.

Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej 1 edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny i wiek dzieci,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

4) zaspakajanie indywidualnych potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

5) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) wspolpraca z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz
ujednolicenia metod pielegnacji i wychowania w Ztobku i w domu,

7) ustalanie form pomocy w dzialaniu wychowawczym,

8) opracowywanie plandw zaje¢ dla grupy dzieci z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci,

9) nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

11) dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen,

12) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora lub Wicedyrektora.

Do obowiazkéw pomocy opiekuna nalezy:

1) pomoc przy karmieniu dzieci,

2) pomoc przy wykonywaniu czynnosci pielggnacyjnych, tj.: przewijanie dzieci,
wysadzanie na nocniki, przygotowanie do lezakowania, uktadanie do snu itd.,

3) pomoc w organizowaniu dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu,

4) nakrywanie do stolu, sprzatanie po positkach,

5) porzadkowanie 16zeczek 1 lezakow, zmiana bielizny poscielowe;,

6) utrzymywanie w nalezytym stanie 1 czystosci sprzetu, urzadzen i zabawek,

7) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez przetozonych.

Do obowigzkéw kucharza nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z ustalonym jadlospisem, uwzgledniajacym
potrzeby zywieniowe dzieci uczeszczajacych do Ztobka,

2) dbanie o warto$¢ odzywczg i smak potraw,

3) przyjmowanie i przechowywanie produktow zywnosciowych,



10.

1.

4) codzienne pobieranie prob zywieniowych 1 wiasciwe ich przechowywanie,

5) stosowanie odpowiednich technik kulinarnych i obrébki produktéw,

6) wlasciwe porcjowanie i wydawanie positkow,

7) informowanie o wszelkich problemach zwigzanych z przygotowywaniem positkéw lub
stanem kuchni,

8) dbanie o powierzony sprzet kuchenny i jego konserwacje,

9) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej 1 Produkcyjnej oraz systemu
HACCP,

10) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora lub Wicedyrektora.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw niezbednych do
przygotowania positkow (mycie, obieranie, krojenie, siekanie, szatkowanie),

2) pomoc W przygotowywaniu, porcjowaniu 1 wydawaniu positkow, zgodnie
z wytycznymi kucharza,

3) utrzymywanie w czysto$ci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych,

4) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej 1 Produkcyjnej oraz systemu
HACCP,

5) wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonych.

Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) dbatos¢ o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka,

2) przyjmowanie brudnej i wydawanej czystej bielizny, bielizny poscielowej, recznikow
oraz odziezy roboczej i ochronnej personelu,

3) sortowanie przyjetych rzeczy i ich segregowanie,

4) pranie przyjetych rzeczy przy uzyciu odpowiednich srodkow czystosci,

5) suszenie, prasowanie i sktadanie upranych rzeczy,

6) utrzymanie w nalezytej czystosci sprzgtu pralniczego i pomieszczen pralni,

7) naprawa 1 reperacja bielizny poscielowe;,

8) dbanie o czysto$¢ 1 przestrzeganie przyjetych procedur mycia i dezynfekcji,

9) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora lub Wicedyrektora.

Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1) usuwanie drobnych usterek i awarii, konserwacja instalacji w budynku Ztobka,

2) sprzatanie, od$niezanie, grabienie liSci, koszenie trawnikow, dbanie o czystos¢ terenu
wokot Ztobka itd.,

3) w okresie zimowym od$niezanie chodnikéw wokét i na terenie przy Ztobku,

4) montaz 1 demontaz mebli, drobne remonty, obstuga urzadzen technicznych,

5) obserwacja stanu technicznego obiektu, instalacji 1 urzadzen, zglaszanie usterek
1 koniecznos$ci przeprowadzenia napraw,

6) dbanie o bezpieczenstwo w obiekcie, np. poprzez kontrolge dostepu do pomieszczen,
oswietlenia czy zabezpieczen przeciwpozarowych,

7) prowadzenie dokumentacji technicznej, zglaszanie napraw, zamawianie materiatow
eksploatacyjnych,

8) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora lub Wicedyrektora.



ROZDZIAL 1V
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA

§8

Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkoéw domowych,

2) racjonalne wyzywienie,
3) higieng snu i wypoczynku,

4) zagwarantowanie wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie

i prowadzenie zaj¢¢ zabawowych 2z elementami edukacji, z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dziecka, w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie aktywnos$ci opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych

rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych dla wieku dziecka,
6) dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,
7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,
8) udzielanie doraznej pomocy medycznej,
9) biezacy kontakt z rodzicami,

10) opieke 1 pomoc w zakresie podjgcia decyzji o objeciu dziecka wezesnym wspomaganiu

rozZwoju.

§9

1. W Ztobku funkcjonuje 5 grup liczagcych maksymalnie po 24 dzieci.
2. W Ztobku w razie zaistniatej potrzeby jest mozliwoéé podziatu dzieci na mniejsze grupy.

3. Rodzice informowani sg przez personel Zlobka o wszystkich niepokojacych zmianach
funkcjonowania dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystapienia objawow

chorobowych u dziecka, a takze innych dzieci.

4. Rodzice przed podjeciem dziatan przez pielggniarke wypelniajg zgody na przeprowadzenie

badania u dziecka.

5. Na prosbe rodzicoéw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom
informacji o stanie psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka

odstepstwach od norm rozwojowych wlasciwych dla rowiesnikow.

6. Jezeli zachowania dziecka wskazuja na odstgpstwa od norm rozwojowych, ktore objawiaja

si¢ nadmierng agresja 1 nadpobudliwo$ciag zagrazajaca bezpieczefistwu Zycia

i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor informuje o tym

rodzicow dziecka. Ponadto proponuje si¢ rodzicom weryfikacje opinii przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna.

§10

1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka moga uczestniczyé w  zajeciach

prowadzonych w Zlobku tylko we wczeéniejszych ustalonych terminach i za zgoda

Dyrektora.



Udziat rodzicéw w zajeciach nie moze zaklocaé pracy Ztobka ani naraza¢ na szwank dobra

dzieci.

Rodzice mogg bra¢ udziat w:

1) zajeciach adaptacyjnych,

2) zajeciach otwartych organizowanych w danej grupie wiekowej, w terminach
ustalonych przez Dyrektora,

3) imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych,

4) spotkaniach grupowych i zebraniach ogdlnych

Rodzice moga wchodzi¢ do sal pobytu dzieci wylacznie za zgoda pracownika Ztobka

opiekujacego si¢ dang grupa.

W okresie adaptacji do warunkow ztobkowych personel w razie zaistniatej koniecznosci

zacheca rodzicéw do pozostania z dzieckiem na sali.

Podczas positkow i drzemki oraz innych zaplanowanych dzialan w Zlobku rodzice

wchodza tylko do szatni. Dziecko zostanie przyprowadzone do rodzica przez pracownika

Ztobka.

Rodzice nie wchodza w obuwiu zewnetrznym do sal zabaw, tazienki ani kuchni.

§11

Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy
organizowaé i podawaé dzieciom w Zlobku w taki sposob, aby zachecaly dzieci do
jedzenia.

Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do napojow (np.
herbaty, sokow, kompotow, wody).

§12

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

1) domowe obuwie / skarpety antyposlizgowe, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym;

2) pampersy i chusteczki nawilzane;

3) butelke do picia,

4) bielizng osobista i odziez na zmian¢ — minimum 3 zestawy;

5) zapasowy smoczek,

6) inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
1 edukacyjnych, ustalone przez Dyrektora.

Jezeli dziecko:

1) korzysta zurzadzen, okularéw lub aparatow (i innych), ktére winno nosi¢ takze w czasie
przebywania w Zlobku — rodzice moga przekazaé je personelowi Ztobka wraz z
informacja o zasadach ich uzywania 1 obstugi. Za uszkodzenie/zepsucie wyzej
wymienionych przedmiotow, zaistniate w wyniku pobytu i naturalnego funkcjonowania
dziecka w grupie, Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci,

2) ma inne niz rowiesnicy potrzeby dotyczace diety, higieny snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego —rodzice sa zobowigzani informowac na biezaco



personel Ztobka o tych potrzebach oraz zachowaniu dziecka, tak aby w granicach
mozliwosci Ztobka zapewnié dziecku optymalne warunki pobytu,

3) ma zalecong diete eliminacyjna — moze by¢ ona realizowana w Ztobku wylacznie na
podstawie aktualnego za§wiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza specjaliste,

4) zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim — powinny one zawieraé
okreslenie  jednostki  chorobowej oraz  wykaz  produktow  wskazanych
1 przeciwwskazanych, niezbednych do opracowania wlasciwej diety eliminacyjnej dla
dziecka.

3. Dziecko uczeszczajace do Ztobka, ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje i pozostalych
dzieci w grupie, nie moze nosi¢ zadnej bizuterii, spinek, gumek z aplikacjami, matych
elementow stuzacych do zabawy itp.

4. W Ztobku obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekarstw i suplementow diety,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta, kiedy wystepuje koniecznos$¢ statego
podawania mu lekéw w ztobku, rodzice dziecka (przed przyj¢ciem go do placowki)
zobowigzani sg do przedlozenia informacji:

1) o danej jednostce chorobowe;,
2) o lekach, jakie dziecko zazywa na zalecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposob
dawkowania).

Konieczne jest rowniez dotaczenie zalecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia dla

pielegniarki do podawania dziecku lekow.

§13

1. Dyrektor przyjmuje interesantow po wczesniejszym, telefonicznym ustaleniu terminu
1 godziny spotkania.

2. Rodzice dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka mogg obejrze¢ Ztobek i zapoznaé sie
z organizacjg pracy Zlobka po wcze$niejszym ustaleniu z Dyrektorem i personelem
Ztobka.

ROZDZIAL V
PRAWA DZIECKA
§14

1. Warunki pobytu w Ztobku zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
2. Dzieci w Ztobku majg prawa wynikajace z praw dziecka, a w szczegolnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacji takim jakie jest,
3) opieki i ochrony,
4) poszanowania godno$ci osobistej, intymnosci,
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
6) nietykalnosci fizycznej i ochrony przed wszelkim formami przemocy, w szczeg6lnosci
fizycznej oraz psychiczne;,



7) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej oraz wynikajacych z nich zwyczajow,

8) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych,
realizowanych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami
1 srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczego6lng starannoscia,

9) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

10) prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

11) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

12) odwiedzin rodzicow w czasie pobytu w Ztobku — za zgoda Dyrektora i personelu
Ztobka.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICA
§15

Rodzice dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka, majg prawo do:

1) pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach,

2) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3) wgladu do dokumentacji dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania opiekunom oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Ztobka,

6) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu
1 sprawujagcemu nadzoér, a o przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany Dyrektor Zlobka,

9) wnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezeh w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek, ktore mozna sktada¢ w formie ustnej lub pisemnej bezposrednio do Dyrektora.

Rodzice maja prawo do utworzenia rady rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Ztobka.

Rodzice dziecka powinni w miar¢ mozliwo$ci wlaczaé si¢ w organizacje imprez

okolicznoéciowych, integracyjnych i plenerowych, organizowanych dla dzieci w Ztobku.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu Zlobka,

2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez osobe upowazniong przez
rodzicow, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku, wyzywienie, zajecia dodatkowe
i pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydhizonym,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku,

6) aktualizowanie na biezaco swoich danych kontaktowych oraz danych o0sob
upowaznionych do odbioru dziecka ze Ztobka,



7) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

ROZDZIAL VII
OPLATY ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI
§ 16

Rodzice z tytutu korzystania dziecka ze Zlobka s3 zobowigzani do ponoszenia optat za
pobyt 1 wyzywienie.

Optate za wyzywienie (stawke Zywieniowa) ustala Dyrektor Ztobka.

Wysoko$¢, forme i termin wnoszenia optat za pobyt dziecka w Ztobku (z uwzglednieniem
przystugujacych ulg, znizek i dofinansowan) okresla umowa o sprawowanie opieki nad
dzieckiem, zawarta pomiedzy Ztobkiem a rodzicami dziecka.

Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 8.00 telefonicznie lub osobiscie
powiadomia Ztobek o nieobecnosci dziecka.

Optata stata nie podlega zmniejszeniu mimo nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

Rodzice zobowigzani s3 do powiadamiania Zlobka o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem wynoszacym co najmniej jeden dzien przed data planowanej
nieobecnosci dziecka w Zlobku, aw przypadku nieplanowanej nieobecnosci —
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 8.00. O nieobecnosci nalezy
powiadomi¢ osobiscie lub telefonicznie.

Zgloszenie nieobecnosci dziecka moze dotyczy¢ jednego dnia nieobecnosci lub wickszej
liczby dni.

ROZDZIAL VIII
GOSPODARKA FINANSOWA
§17
Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan obrotowy i rozliczenia z budzetem.
Gospodarka finansowa Zlobka jest prowadzona na zasadach okre$lonych w przepisach
dotyczacych finansow publicznych.
Kontrolg nad prawidlowoscig rozliczen Ztobka z budzetem Gminy sprawuje Skarbnik
Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego sprawuje Dyrektor Ztobka.
Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonywane sg w trybie okre§lonym dla jego
nadania.



